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Ten Kerselaere heeft
dit najaar alle reden
om feest te vieren.
Het woon- en zorghuis
kan terugblikken op
25 jaar timmeren aan
de weg in de ouderen-
zorg. Op initiatief van
CM verbond Mechelen
opende het op 26 ok-
tober 1979 officieel de

deuren. We keken mee

achterom en vooruit
met Michel Vanholder,
afgevaardigd bestuur-
der ouderenzorg in
Emmaliis en Paul Van
Tendeloo, directeur
van Ten Kerselaere.

Visie: Vanwaar dat inftiatief van
de CM in de tweede helft van de
zeventiger jaren om een geria-
trisch centrum op te richten?

Michel Vanholder: “CM stelde vast
dat zorgbehoevende ouderen vaak
langin het ziekenhuis verbleven,
terwijl een ziekenhuisomgeving
daar niet de geschikie plaats voor
is. Een aantal mensen is dan gaan
kijken hoe onze buurlanden dat
aanpakten. En zo is het initiatief
gegroeid voor de oprichting van
eenvoorziening met een rusthuis,
een ‘V-dienst’ die later een G-dienst
werd, en een geriatrische consul-
tatie. Van bij het begin waren er
geriaters en nevropsychiaters aan
deinstelling verbonden. Hiermee
wou de CM een nieuw antwoord
bieden aanzorgbehoevende oude-
ren. Het is absoluut de verdienste
van CM dat zij dat initiatief heb-
ben genomen en daarin ook heb-
ben geinvesteerd.”

Visie: Pionieren zit Ten Kerse-
laera blilkbaarinhet bloed?

Paul Van Tendeloo:"Al bij zijnont-
staan was Ten Kerselaere inder-
daad een pionier. Denk aan de spe-
cifieke opvang voor ouderen met
dementie. Hetheeftlang geduurd
voor andere voorzieningen een
vergelijkbaar aanbod hadden.
Doorheen de -jaren. is Ten
Kerselaere die pio-niersrol blijven
spelen door initiatieven te ontwik-
kelen die je nergens anders in
Vlaanderenvond."

Visie: Kan je zeggen daterin
Ten Kerselaere een eigen cul-
{uur is gegroeid die de voorzie-
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Je kan in huis de buitenwereld ontmoeten. Dat schept een
sfeer van grote openheid.

ning haar eigen karakter geeft 7

Paul Van Tendeloo: “Tk denk dat
de eigen architectuur mede een ei-
gen cultuur heeft mogelijk ge-
maakt. Hier is alles gelijkvloers,
met veel glas, veel licht, veel groen
enveel ontmoetingsruimte die het
sociale contact stimuleert. Een
tweede elementin onze cultuuris
de zin voor vernieuwing die door
heel het personeel wordt gedragen.
Tot slot zijn we ingebed in een
dorpscultuur, wat meebrengt dat
jelaagdrempelig moet werken.”

Visie: Hoe ziet de toekomst er uit
voor Ten Kerselaere?

Paul Van Tendeloo: “Er is de ver-
dere ontwikkeling van de woon-
zorgzone d’Oude Molen en de rol
die Ten Kerselaere daarin wil op-
nemen als zorgkruispunt en lokaal
dienstencentrum. Twee andere

projecten siuiten aan bij vernieuw-
ingsprojecten die de Viaamse over-
heid in zoog heeft toegekend. In
een eerste project willen wij aan-
tonen welke rol het kortverblijf
kanspelenin de crisisopvang van
ouderen. Dit project zijn we volop
aan het voorbereiden maar het
blijft nog even wachten op-de fi-
nanciering. Een tweede project
betreftde opvang van zogenaamde
comapatiénten. De federale over-
heid heeft in overleg met de
Viaamse collega’s beslist daterin
de Viaamse rust- en verzorgings-
huizen 8o plaatsen voor dergelijke
patiénten mogen komen. Wij heb-
ben hiervoor een aanvraag inge-
diend en zeven plaatsen toegewe-
zen gekregen. Voor dit project zul-
len we.één huisje van het klein-
schalig groepswonen gebruiken.
Na drie jaar zullen we het project
evalueren.”

Feesticalender

e 15okiober; personeelsfeestin
De Vlaschaard

= 21 oktober: symposium
‘Grenzenverleggeninde
ouderenzorg in CCZwane-
berg te Heist o/d Betrg. Met le-
zingen over grenzen verleg-
gen in visie en architectuur,
doorbrekenvan het taboe op
seksualiteit bij ouderen, oude-
renzorg thuis entesidentieel
over de landsgrenzen heen:
Meer info bij Lydie Gorris,

tel. ors 22 88 14,
lydiegorris@emmaus.be.

e 15-2T november: senioren-
week met bijzondereattenties
enmuzikaal optreden voorbe-
WOners.

moerinn

Woon-en Zorghuis Ten Kerse-
laere, Boonmarkt 29,2220 Heist
o/d Berg, tel. or5 22 88 22,
ten.kerselaere@emmatus.be,
www.ienkerselaere.be




